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Artikel 1

Begripsbepaling

In dit reglement wordt verstaan onder:

11

1.2

13

14

15

1.6

DMG

De Directie Militaire Gezondheidszorg (DMG) ondersteunt de hoofddirecteur personeel in zijn rol
van adviseur van de politiek leiding van het Ministerie en is lid van de bestuursstaf op het gebied
van personeels- en gezondheidszorgaangelegenheden. Vanuit deze positie draagt de DMG zorg
voor het ontwikkelen, overdragen, controleren en evalueren van het militair ezondheidszorgbeleid.
Ten tweede ondersteunt de DMG de Chef Defensiestaf bij alle aspecten aangaande de (militaire)
gezondheidszorg, in zijn hoedanigheid als Corporate Planner, en als eindverantwoordelijke voor
militaire doctrine en als hoofdverantwoordelijke voor de aansturing van operationeel ingezette
militaire eenheden. De DMG ondersteunt tevens de DGFC in diens verantwoordelijkheid als
Corporate Controller voor de financién en IV voorzieningen binnen de militaire gezondheidszorg.
Verder ontwikkelt de DMG gezondheidszorgbeleid ten behoeve van de KMAR voor haar taken die
voortkomen uit de aansturing door het Ministerie van Justitie. De DMG ten slotte informeert
rechtstreeks de politieke leiding indien er sprake is van een conflict tussen een integraal tot stand
gekomen besluit en de normen en waarden van hulpverleners alsmede de wettelijk beschermde
relatie tussen hulpverleners in de gezondheidszorg en patiénten.

Verpleegkundige
ledereen die een verpleegkundige beroepsopleiding heeft gevolgd en is opgenomen in het BIG-
register als verpleegkundige.

Verzorgende
ledereen die een verzorgende beroepsopleiding heeft gevolgd en met gunstig resultaat heeft
afgesloten.

Algemeen Militair Verpleegkundige (AMV)
ledereen die als verpleegkundige is opgenomen in het BIG-register en met gunstig resultaat alle
aanvullende deelkwalificaties van de AMV opleiding heeft gevolgd.

Algemeen Militair Verzorgende-IG (AMVIG)
ledereen die de 1le en de 2e fase van de opleiding tot AMV met succes heeft afgerond.

Militair Verpleegkundige
ledereen die als verpleegkundige is opgenomen in het BIG-register en als militair werkzaam is.
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Artikel 2
Doel

2.1 Vanuit de verpleegkundige beroepsinhoudelijke optiek gevraagd en ongevraagd adviseren van
het bestuur van de BNMVV zodat de BNMVV kan komen tot gefundeerde adviezen aan o.a. de
Directie Militaire Gezondheidszorg, overige disciplines, adviesorganen en instanties buiten de
instelling teneinde de kwaliteit van zorg te waarborgen en te verbeteren

2.2 Vanuit de invalshoek van de militaire verpleging/verzorging een bijdrage te leveren aan het korte-
en langetermijnbeleid van de militaire gezondheidszorg

Artikel 3

Plaats in de organisatie

3.1 De VAR-BNMVV is binnen de vereniging (BNMVV) een adviesorgaan met afgeleide of
gedelegeerde bevoegdheden, gepositioneerd als een door het bestuur van de BNMVV ingestelde
commissie met overgedragen taken en bevoegdheden

3.2 Door de, noodgedwongen positioneringl van de VAR-BNMVV binnen de BNMVV maakt deze
raad geen organiek onderdeel uit van de Militaire Gezondheidszorg

Artikel 4

Samenstelling en zittingsduur

4.1 De VAR-BNMVYV bestaat uit 7 leden. Alleen leden van de BNMVV die actief dienen kunnen
participeren in de adviesraad

4.2 Het streven is naar een vertegenwoordiging van 2 leden per krijgsmachtdeel. De voorzitter maakt
deel uit van het algemeen bestuur van de vereniging

4.3 De zittingsperiode van de leden is drie jaar met de mogelijkheid tot verlenging

Artikel 5

Taken en bevoegdheden

5.1 Uit de vergadering van de leden van de adviesraad wordt een secretaris gekozen.
5.2 De voorzitter vertegenwoordigt de VAR-BNMVYV in het bestuur van de BNMVV.
5.3 De voorzitter van de VAR-BNMVV ondersteunt en vergezelt het bestuur van de BNMVV waar

nodig bij het adviseren van o.a. de DMG, overige disciplines, adviesorganen en instanties buiten
de instelling

! De Directeur Militaire Gezondheidszorg wenst geen adviesraad binnen de Militaire
Gezondheidszorg, aangezien hij momenteel gekozen heeft voor multidisciplinair samengestelde
adviescommissies.
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Artikel 6
Huishoudelijk reglement

6.0 De voorzitter van de VAR-BNMVV is lid van het algemeen bestuur van de BNMVV en legt tijdens
de reguliere bestuursvergaderingen verantwoording af over de activiteiten van de VAR-BNMVV

6.1 De voorzitter belegt de vergaderingen van de VAR-BNMVYV door tijdige bekendmaking van de
agenda (ten minste vijf werkdagen voor de vergadering)

6.2 De agenda dient duidelijk te vermelden welke onderwerpen aan de orde worden gesteld,
eventueel blijkend uit een toelichting of bijgevoegde stukken.

6.3 De secretaris zorgt ervoor dat alle leden van de VAR-BNMVV over de onderwerpen, die ter
vergadering behandeld zullen worden, minstens vijf werkdagen voorafgaande aan de vergadering
geinformeerd worden middels het toesturen van de agenda en de stukken.

6.4 De leden worden geacht de vergaderingen van de VAR-BNMVYV bij te wonen. Indien leden
verhinderd zijn, dienen zij dit tijdig aan het secretariaat van de VAR-BNMVYV te berichten.

6.5 De secretaris draagt zorg voor de totstandkoming van notulen van de vergaderingen van de VAR-
BNMVV. Hij/zij beheert het archief van de VAR-BNMVV.

6.6 De VAR-BNMVV vergadert minimaal 4 maal per jaar

6.7 Een lid van de VAR-BNMVYV kan alleen een ander lid van de VAR-BNMVV machtigen tot het
uitbrengen van zijn stem of mening. Een lid mag slechts door één ander lid gemachtigd worden.

6.8 De voorzitter is verantwoordelijk voor het uitbrengen van het jaarverslag van de VAR-BNMVV.

6.9 De voorzitter draagt jaarlijks zorg voor het opstellen of bijstellen van het beleidsplan.

6.10 Eenmaal per jaar zal de voorzitter van de VAR-BNMVV op de algemene ledenvergadering van
de BNMVYV verslag doen van haar activiteiten. Als hij/zij verhinderd is dan zal hij/zij een ander lid

van de VAR-BNMVYV daarvoor benaderen.

6.11  Uitgebrachte adviezen worden, na goedkeuring door het bestuur van de BNMVV, verstuurd
door het secretariaat van de BNMVV.

Artikel 7
Besluitvorming

7.1 Besluitvorming komt, bij voorkeur, tot stand door het bereiken van consensus

7.2 Besluiten kunnen genomen worden indien het quorum, de helft plus één van de leden, aanwezig
is.

7.3 Besluiten kunnen alleen worden genomen over onderwerpen, die minimaal vijf werkdagen tevoren
geagendeerd zijn.
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Artikel 8
Benoemen

8.2 De leden van de VAR worden voorgedragen door de zittende leden van de VAR-BNMVV op basis
van een competentie profiel en vervolgens benoemd door het bestuur van de BNMVV.

Artikel 9

Werkgroepen en externe adviseurs

9.1 De VAR-BNMVV kan werkgroepen instellen om een deel van haar taak te verrichten

9.2 De taken en verantwoordelijkheden van de werkgroepen worden nauw omschreven door de VAR-
BNMVV.

9.3 Indien niet anders is bepaald, zal elke werkgroep van de adviesraad tenminste eenmaal per
maand over haar werkzaamheden schriftelijk verslag uitbrengen aan de VAR-BNMVV.

9.4 Om adviezen te kunnen uitbrengen heeft de VAR-BNMVV de mogelijkheid externe deskundigen
te raadplegen en uit te nodigen in de vergadering.

Artikel 10
Geldmiddelen

10.1  Voor 1 oktober van het jaar wordt er een begroting van de kosten voor het volgend jaar
opgesteld en voorgelegd aan het bestuur van de BNMVV.

Artikel 11

Slotbepaling

Wijzigingen of aanvullingen in het reglement worden vastgesteld door het bestuur van de BNMVV.
Wijzigingen kunnen worden aangenomen indien tweederde van de leden van het bestuur aanwezig is
en met tweederde meerderheid van stemmen.
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